Verwaltungsfachangestellte/r, Stand 19.07.2019

Die Landesdirektion Sachsen tbernimmt keine Kosten fir die nachfolgende &rztliche
Untersuchung bzw. Bestatigung einer/s Prufungsverginstigung/Nachteilsausgleichs.

Arztliche Bestéatiqung fiir den Antrag auf Priifungsvergiinstigung/Nachteilsausgleich

Zwischenprifung
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beantragte bei der Landesdirektion Sachsen die Teilnahme an der Zwischenpriifung im Aus-
bildungsberuf Verwaltungsfachangestellte/r. In dieser Angelegenheit begehrte er eine/n
Prufungsvergunstigung/Nachteilsausgleich. Der bendétigten &arztlichen Stellungnahme muss
der Umfang der/des Prifungsvergunstigung/Nachteilsausgleich, insbesondere evt. Schreib-
zeitverlangerungen und Pausen, entnommen werden kdnnen. Aus diesem Grund bitten wir
Sie, zu nachfolgend aufgefiihrten Sachverhalten Stellung zu nehmen:

1. Sachverhaltsschilderung:
Die Zwischenprufung zum / zur Verwaltungsfachangestellten wird schriftlich an einem
Arbeitstag in folgenden Bereichen durchgefihrt:

a) Ausbildungsbetrieb, Arbeitsorganisation und birowirtschaftliche Ablaufe
b) Haushaltswesen und Beschaffung
c) Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Prifungszeit fur jeden Prufungsbereich betragt hdchstens 60 Minuten. Zwischen den
einzelnen Prifungsbereichen wird eine Pause von 60 Minuten gewahrt.

Die zustandige Stelle kann behinderte Prifungsteilnehmern (8 2 SGB IX) auf schriftlichen
Antrag entsprechend der Schwere der nachgewiesenen Behinderung eine/n angemessene/n
Prifungsvergiinstigung/Nachteilsausgleich gewahren. Dies gilt auch fir Prifungsteilnehmer,
die wegen einer arztlich festgestellten korperlichen Behinderung bei der Prifungsarbeit er-
heblich beeintrachtigt sind. Die fachlichen Anforderungen dirfen dabei nicht geringer be-
messen werden.
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2. Arztliche Bestatigung fiir eine/n Priifungsvergiinstiqgung/Nachteilsausgleich

a) Der Priufungsteilnehmer ist in arztlicher Behandlung und hat folgende Beeintrachtigun-
gen, die auf die Anfertigung o.g. Prifungen Auswirkungen haben kdnnen.

b) Ist der Patient voraussichtlich zu Beginn der Prufung arbeitsfahig/dienstfahig?

[] ja (weiter unter 2 c)
[ nein

c) lIst der Patient grundsatzlich in der Lage, die Prufung abzulegen?

[] ja, ohne Einschrankungen
[] ja, unter Einschréankungen (weiter unter 2 d)
[ ] nein, tberhaupt nicht

d) Sind zusatzliche Pausen notwendig?
Waéhrend der Pausen wird die Arbeitszeit unterbrochen und dem Priifungsteilnehmer wird Gelegenheit
gegeben, sich zu erholen, Medikamente einzunehmen etc.

L] ja
[ ] nein

Wenn ja, in welchem Umfang und zu welchem Zeitpunkt sind diese zu
gewahren? (Angaben je Prifungsbereich in Minuten)

» Ausbildungsbetrieb, Arbeitsorganisation und burowirtschaftliche
Ablaufe (60 Minuten):
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e) Ist eine Verlangerung der Prifungszeit (ohne Pausen) notwendig?

Es werden keine zusétzlichen Pausen gewahrt, sondern die Prifungsdauer wird ohne Unterbrechungen
verlangert.

L] ja
[ ] nein

Wenn ja, in welchem Umfang ist diese zu gewéahren?
(Angaben der Zeitverlangerung je Prifungsbereich in Minuten)

» Ausbildungsbetrieb, Arbeitsorganisation und burowirtschaftliche
Ablaufe (60 Minuten):

f) Benotigt der Patient besondere Hilfsmittel (wie z.B. Computer, Lesehilfe, besonderes
Mobiliar)?

Stempel, Unterschrift des Arztes



